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LA NEWSLETTER DU CEML - JANVIER 2024

Bonjour a toutes et tous,

Qui dit nouvelle année, dit nouveau départ !

Ce début d’année a été marqué par 'arrivée de Caroline Joly, nouvelle animatrice
du Club. Aprées 10 ans en tant qu'indépendante dans le conseil en Marketing et
Communication, Caroline souhaite a présent mettre ses compétences et sa

sensibilité entrepreneuriale au service des entreprises des Monts du Lyonnais.

En janvier, quatre nouveaux adhérents ont rejoint 'aventure du Club. Bienvenue

a Marie Bello — Mes Jolies Customs, Geoffrey Ploivy — MDD Fixpertise, Muriel

Bertholet — Reflet [ntéricur et Aurore Delhéme — MAL Développement REL

Notre newsletter mensuelle profite également de cette nouvelle année pour faire
peau neuve. Chaque mois vous retrouverez ainsi les informations économiques
des Monts du Lyonnais a travers 4 rubriques principales : Focus adhérents,

Focus partenaires, Agenda du mois et Offres d’emploi du moment.

En 2024, le CEML continue de se développer et vous proposera de nouveaux

temps forts pour favoriser les rencontres et les échanges et vous informer des


file:///C:/Users/Utilisateur/Downloads/%7BlinkBaliseMiror%7D
https://www.facebook.com/celine.ceml/
https://www.facebook.com/celine.ceml/
https://www.linkedin.com/company/club-d-entreprises-des-monts-du-lyonnais/
https://www.linkedin.com/company/club-d-entreprises-des-monts-du-lyonnais/
http://www.ceml.fr/
http://www.ceml.fr/
https://www.linkedin.com/in/caroline-joly/
http://www.ceml.fr/index.php/les-membres/98-mes-jolies-customs-design-sur-chaussures-textiles-et-objets-publicitaires
http://www.ceml.fr/index.php/les-membres/97-mdl-expertise-expert-compatble
http://www.ceml.fr/index.php/les-membres/99-reflet-interieur
http://www.ceml.fr/index.php/les-membres/100-mae-developpement-rh

dernieres actualités, réglementations et tendances économiques. Avec toujours au

cceur de ses actions des valeurs de partage, de solidarité et de convivialité.

Que 2024 soit une année audacieuse et riche en projets et partenariats.

Bonne lecture !

Cérémonie des voeux 2024 - Le mot du Président
« Merci a vous tous de votre présence, pour ce moment
amical des veeux de nos associations CEML, GELF et
tédération OSER. Permettez-moi de souhaiter a chacun

d'entre vous une année prospere, emplie de réussites

personnelles et professionnelles, de santé et de bonheur.

En cette nouvelle année, nous sommes appelés a poursuivre notre engagement en
faveur du développement économique, de la solidarité et de I'innovation dans

nos Monts du Lyonnais (...)

Lire le discours de Jean-Louis Casse

BARONNIER PALETTES DU IML
LYONNAIS COMMUNICATION
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Digital
Impression

Signalétique & Déco

[VIDEQ] La palette bois, tout sauf
un produit banal !

Aujourd'hui chez Baronnier Palettes
du Lyonnais, on vous dévoile ses
secrets de fabrication.

De la matiere premiere a 'expédition,

suivez sa réalisation dans un voyage

passionnant au cceur de notre process.

Regarder la vidéo

Dans le cadre de son développement,
IML a repris le suivi de la clientele de
PImprimerie Beyron de Chazelles sur
Lyon depuis le ler janvier 2024.

Ce projet de reprise répond a plusieurs
objectifs : pérenniser le savoir-faire
d’IML, valoriser la proximité des
clients, répondre aux enjeux

territoriaux.

En savoir + sur IML

MATHILDE COM' & DIGITAL

L'entreprise de maconnerie Poulat
Fréres 2 Grammond, m'a contactée
pour la refonte de leur site.

L'objectif : avoir un site clair et

moderne, simple et facile a prendre en

main.

POULATWFr‘eres, entreprisé .
de maconnerie 3 Grammond

« Nous avons fait appel @ Mathilde pour la refonte de notre site internet. Elle a su répondre a

notre demande en mettant en valeur notre savoir-faire au travers du site. Nous recommandons

Mathilde Com’ & Digital pour son professionnalisme. »

P Sivous avez besoin de créer ou de reprendre un site internet, je suis a votre

écoute @ .

>> Voir le site
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Voir mes autres réalisations

LYCEE JEAN MONNET

Voeux du lycée

%\RNET Toute I’équipe du lycée Jean Monnet vous présente

| s svmpHoREN sur coise

a Bonne Année

o
2024 remercie pour le soutien que vous lui avez apporté lors

.= =‘ . de la collecte de taxe d’apprentissage.

. . . JEAN Journées Portes Ouvertes ¥
L'orientation est source de questions : S\ MONNET " oz ®

ses meilleurs veeux pour cette nouvelle année et vous

[ Foanamon ool ke ] WEnez neus re ntrer les

quels cursus, quelles modalités Do 2 4me au ac o

Vl:ndrt:dl 2 fcvncr
med|

d'admission, quels diplémes, quels

Dacouvmz toutes nos farmations - G
cegeenmannetcresp T4

métiers ... Ne restez pas sans réponse et

heureux de parler #orientation avec

vous.

Les objectifs de nos journées portes ouvertes :

45 vous présenter une pédagogie différente,

évous écouter,

évous conseiller,

45 vous accompagner.

A noter dans vos agendas :

S Prochains rendez-vous avec Potientation

Journées Portes Ouvertes au Lycée Jean Monnet

[[]Vendredi 2 février de 17h 220 h

[[]Samedi 3 février de 9 h a 13 h Parce que demain se prépare aujourd'hui !
N'hésitez pas a nous contacter pour prendre rendez-vous au 04.78.48.42.24. Mais

vous pouvez aussi venir sans rendez-vous ..
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Prochaines sessions de formations
de « Sécurité Santé au Travail »
Le Sauveteur Secouriste du Travail —
SST a pour mission au sein de
I'entreprise de porter les premiers

secours a toute victime d’un accident du

travail.

Une formation de recyclage doit étre effectué tous les 2 ans. Vous souhaitez vous
former ou former des membres de votre équipe ?
Découvrez nos 2 formations SST assurées par nos formateurs diplomés et

expérimentés.

1. Devenir Sauveteur Secouriste du Travail (SST) : Formation initiale de 2 jours.
Prochaines sessions : 26 mars et 2 avril 2024

2. Maintien et Actualisation des Compétences SST : Formation sur 1 jour pour

les salariés déja formés au SST de base qui permet de maintenir ses acquis et de
prendre de I'assurance dans les gestes de premiers secours.

Prochaine session : juin 2024

Vous n’étes pas disponibles aux dates proposées ? N’hésitez pas a nous
contacter pour mettre en place une nouvelle session de formation SST ou
MAC SST.

Toutes nos formations peuvent étre dispensées dans nos locaux ou selon vos
besoins et le nombre de salariés inscrits, dans les locaux de votre entreprise.

Pour vous inscrire ou pour toute information complémentaire, Contact : Céline
LAFAY 07.48.15.27.78 - celine.lafay@cneap.fr

OBJET DE CURIOSITE



mailto:celine.lafay@cneap.fr

MAISON&OBJET — Janvier 2024

Cette année, en plus de notre participation au salon, Objet de Curiosité a également
participé au OFF du salon : Paris Déco Home avec un parcours Haute Facture.
Ce groupe Haute Facture regroupe des savoir-faire d’excellence (sous I’égide du
syndicat du meuble). Cette nouvelle participation nous a permis de montrer une
autre facette de Objet de Curiosité.

En effet, au salon M&O nous montrons ’étendue de notre gamme allant du
papier peint au montage sous globe en passant par les luminaires ou les miroirs. En
adhérant au groupe Haute Facture nous voulons mettre ’accent sur notre capacité
a répondre au sur-mesure grace a notre création dans nos ateliers et aux sourcing-
connaissances de Pierre- Emmanuel.

Nous avons donc fabriqué, pour cette exposition, 3 panneaux de mur tout en
élytres de scarabées du Laos. Ces panneaux s’associent parfaitement avec les
vasques en marbre et les robinets Oiseaux du designer Rateau, édités par la société
Volevatch. Ces panneaux ont nécessité un mois 2 de travail minutieux dans notre
atelier. Nous avons aussi été capables de sourcer des minéraux exceptionnels avec
une contrainte couleur pour qu’ils s’inscrivent en total look dans un décor. Cette
nouvelle expérience nous a permis de toucher des décorateurs et clients qui ne vont
pas a M&O.

C’est tout un autre monde de distribution dans lequel nous espérons faire notre

place.

En savoir + sur 1'événement
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RESSOURCERIE DES MONTS DU LYONNAIS

QUOI

DE NEUF?

...DES NEWS DE NOS SALARIE-ES
IIXIIDOID555555 >
OCTOBRE A DECEMBRE 2023

STAGES

¢ Kaoula.
Agent des Services Hospitaliers
Résidence séniors DOMITYS

FORMATIONS

¢ Sophie. Coordination entre ETI
et CIP dans le cadre des
parcours d'insertion

Quoi de neuf ?
Comme chaque trimestre nous vous

donnons un apercu des avancées de nos

salarié-es en inclusion dans le cadre

Montrond les Bains .
¢ Maxence. Guillian.

Dipléme d'’Accés aux Etudes

* Jennifer. Universitaires - DAEU

Restauration scolaire
Newrest - Lycée Champagnat
St Symphorien sur Coise

du suivi socioprofessionnel dont ils et

e Morteza.
Savoirs de base Frangais
Langue Etrangére

elles bénéficient a la Ressourcerie.

o William.
Serveur
Restaurant Vin et un Plat
St Symphorien sur Coise

e 6salarié.es.
Communication Professionnelle

e 12 salarié.es.
Manutention gestes et postures

* Marlene.
Secrétariat

BML - St Martin en Haut SORTIES
POSITIVES
e Christine. V¢ ...
Métiers de I'industrie FORMATION
Tenneco - Chazelles sur Lyon o Charlotte.

Orientation et préparation
aux métiers artistiques
Ciné Fabrique - Lyon

¢ Jonathan.
Métiers du libre service
ELS Netto - Veauche

A la Ressourcerie, nous accompagnons
nos salarié-es vers I'emploi durable!

GROUPE SCOLAIRE CHAMPAGNAT

Lors de la derni¢re Rencontre Réseau
du CEML, qui s'est déroulée au sein du
groupe scolaire Champagnat le 18
janvier dernier, Pascal Pugnet, directeur
de I’établissement et une équipe d’éleves
ont notamment présenté aux visiteurs
leur Projet Robo Lyon, réalisé¢ dans le
cadre de la compétition de robotique
First Tech Challenge.

‘.’o Rencontre Réseau

Groupe scolaire Champagnat

B

P Voir la présentation du projet

Pour soutenir leurs efforts, vous avez la ) )
En savoir + sur le parrainage

possibilité de parrainer 1'équipe !

Les besoins de formation de vos collaborateurs
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D'autre part, nous avons aussi, apres une présentation des modalités de
l'apprentissage, proposé d'administrer un questionnaire afin d'identifier les besoins
en formation des entreprises du territoire. Nous vous serions reconnaissants si

vous pouviez prendre quelques minutes pour y répondre.

Répondre au questionnaire

MES JOLIES CUSTOMS

j\kl‘;‘. )

Mes Jolies Customs est en pleine mutation et lance sa

nouvelle offre destinée aux professionnels pour tout

ce qui est personnalisation d’objets publicitaires :

textiles, objets et impressions !
Le site est en cours de création mais d’ores et déja en

ligne avec les grands axes !

Découvrir la nouvelle offre

CAP ARA

CAP ARA a été sélectionné pour assister GEFLOR dans la

création de sa nouvelle ligne de production : m

- Aide a la rédaction des analyses de risques machines, CAP=AR
- Aide a la conception et recherche de solutions . o
réglementaires (conformité CE machine notamment),

- Aide a la constitution du dossier technique conformément a

la directive 2006-42 CE

- Etude ergonomique des postes de travail

- Rédaction de la notice d’instruction de la ligne

- Rédaction des déclarations de conformité CE

- CONSUEL avant raccordement

- Vérification initiale des installations électriques

- Vérification thermographique infrarouge des armoires

électriques au moment du lancement.
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SUD-OUEST-EMPLOI

so[d

Venez a la rencontre de personnes en
recherche d‘emploi
et devenez HELPER!

(6 Mars-Avril 2024 8\
Des ateliers a co-animer Des rencontres entreprises
& sur une zone d'activité
@] organisées par
Maélle FAYARD

¢ Rencontrez autrement
* Etoffez votre réseau
* Valorisez vos métiers

| avec Emeline Martin

¢ Rencontrez de potentiel.les
candidat.es
* Boostez votre RSE

Contactez nous!
wone [

sdaFrance  @Qhllons.  BREGE @D P

Travail
o

LES ]
Communauté %
% Sommunauté

Parcours acces direct a I'emploi
Un « parcours acces direct a Pentreprise
» va avoif lieu du 14 mars au 12 avril
sur la Communauté de Communes
des Monts du Lyonnais, pour toute
personne en recherche d’emploi, avec
un panel d’ateliers co-animés avec des

entreprises locales.

Siintéressé pour améliorer votre RSE et consacrer deux heures de votre temps a

un atelier emploi (se présenter positivement, simulation d’entretien...), n’hésitez
pas a contacter Emeline MARTIN, au 07 87 60 58 75.

Une journée de ce parcours est également consacrée a la rencontre avec des

entreprises d’une zone d’activité locale : une visite et des activités collaboratives

auront lieu sur cette zone. Si vous étes intéressé.e pour patticiper et/ou souhaitez

en savoir plus, contacter Maélle FAYARD au 07 56 30 08 78.

VOTRE AVIS COMPTE

Le MEDEF a mandaté le cabinet de conseil Willing_ pour la réalisation d’un

sondage relatif aux dispositifs de développement économique au niveau régional

pour les entreprises.

Cette enquéte s’inscrit dans une volonté de mieux appréhender la connaissance des

dispositifs d’aides et d’accompagnement par les entreprises et les difficultés

rencontrées dans leur obtention.

L’objectif est de mieux cerner leurs attentes et leurs besoins.

Dans ce cadre, vous avez la possibilité de répondre a un court questionnaire dont
la durée de réponse est estimée a 5 min. Les données collectées seront strictement

confidentielles et anonymes. Plus de détails ici.
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Répondre au questionnaire

[

Différentes actions de proximité sont en cours de développement avec nos

partenaires locaux. Au programme : un nouveau format de matinale, des ateliers

thématiques, des rencontres d'affaires, des afterworks... Restez connecté.es, notre

agenda évolue régulicrement !
xMettez d'ores et déja les dates suivantes dans vos agendas :

Y Jeudi 15 février, 12h15-14h00 : Rencontre Réseau au sein de I'agence AXA -
Haas, a Chazelles-sur-Lyon (adbérents)

¥¢ Jeudi 7 mars - Afterwork a la Farladoise (ouvert a tous)

¥¢ Mardi 19 mars - Petit-déjeuner RH, avec Adeline Faure - TAFEST (ouvert a
tous)

¢ Jeudi 4 avril : Afterwork a la Farladoise (ouvert a tons)

Intéressé.e par un ou plusieurs de ces évenements ? N'hésitez pas a nous contacter

a contact@ceml.fr.

Par ailleurs, I'appel a cotisation 2024 est en cours. Vous pouvez des a présent

demander/renouveler votre adhésion en téléchargeant le bulletin d'adhésion et

en le renvoyant a contact@ceml.fr

M PN Poseur H/F de menuiseries extérieures
Hﬁi Nous recherchons un poseur de menuiseries

MENU IS ERIE
POSE/NEGOCE extérieures, des connaissances en électricité seraient un

GROUPEMCC
plus, expérimenté ou débutant. Nous intervenons sur
le département du Rhone et de la Loire chez des
clients particuliers pour la pose de fenétres, volets,
portail, porte de garage, pergola ou vérandas. Base de
travail 39heures/ semaine avec un vendredi sur 2 de

repos.
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( :LF ASH en EHPAD H/F
[ Agent de restauration H/F

GROUPEMENT D'EMPLOYEURS
DES MONTS DU LYONNAIS
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