35 Place de la République
69590 St Symphorien sur Coise
wrpuamy « Tél: 06 18 95 46 99
Mail : contact@gelf.fr
Site internet : www.gelf.fr

Nous recrutons pour une association spécialisée dans l'insertion de travailleurs en situation de
handicap, dont les valeurs humaines sont fortes un(e) :

Poste : MONITEUR PRINCIPAL H/F

Sous la responsabilité du Responsable de production et commercial de I'ESAT, vous
travaillerez avec une équipe de 10 moniteurs d’ateliers et aupreés de 93 travailleurs en
situation de handicap.

Missions :

- Etre responsable de la mise en place et de l'organisation des activités des ateliers
(approvisionnement, suivi production, expédition, qualité, quantité...)

- Adapter avec les moniteurs I'organisation du travail en rapport avec les compétences,
aptitudes et potentiels des travailleurs d’ESAT

- Participer a I'aménagement des postes en sécurité et a l'optimisation des flux de
production

- Gérer la relation clients en lien avec les moniteurs

- Suivre les approvisionnements et les commandes fournisseurs

- Remplacer les moniteurs en cas d’absence sur les différents ateliers notamment en
menuiserie et en Espaces verts

- Veiller au respect des regles d’hygiene et de sécurité et porter la démarche qualité.

Profil recherché :

- Titulaire d’'un BTS ou DUT dans le domaine de la production ou technique. Expérience
significative dans I’encadrement d’équipe.

- Fortes capacités a créer des gabarits, optimiser des flux de production et ergonomie au
poste de travail.

- Bonnes capacités managériales (sens de I’écoute, capacité d’adaptation et de prise de
recul). Force de proposition et sens de la pédagogie. Autonome dans votre travail. Sens de
I’organisation et du travail en équipe.

- Maitrise de I'outil informatique. Une connaissance du public en situation d’handicap serait
appréciée.

- Permis B (et si possible le BE) en cours de validité (exigé).

Lieu : Meys (69).

Horaires : Temps plein 37,5 heures par semaine donnant droit a 15 RTT par an—
Horaires de journée

Durée : CDI des que possible

Rémunération : 2186 € brut avant reprise d’ancienneté éventuelle — Repas payés par
I’établissement et déclarés en avantages en nature.




